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OUTRAS PUBLICACOES

EDITAL N° 001, DE 21 DE JANEIRO DE 2021.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CON-
TRATAGCAO DE PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO (SU-
PERVISOR E VISITADOR), PARAEXECUGAO DE ATIVIDADES
DO PROGRAMAPRIMEIRAINFANCIANO SUAS-CRIANGAFE-
LIZ NO MUNICIPIO DE CAPANEMA, NO AMBITO DA SECRE-
TARIAMUNICIPALDAFAMILIAE DESENVOLVIMENTOSOCIAL.

ASecretaria Municipal da Familia e Desenvolvimento Social torna
publica para conhecimento dos interessados, a abertura das in-
scrigdes para o Processo Seletivo Simplificado em Carater Tem-
porario por Excepcional Interesse Publico, nos termos do artigo
37, inciso IX da CRFB/1988, regido por uma Comissao Técnica
Organizadora, designada pela Portaria N° 7.594 de 04 de margo
de 2020, que sera responsavel pela organizagao, coordenagao
e pelo andamento deste Processo Seletivo, com base nas dis-
posigdes deste Edital, na Portaria n.® 2.496 de 17 de setembro de
2018 do Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario (MDSA)
e na Instrugdo Operacional n.° 1 de 5 de maio de 2017 da Sec-
retaria Nacional de Assisténcia Social, que tem por finalidade a
contratagcdo de profissionais — supervisores e visitadores - que
irdo desenvolver atividades referentes ao Programa Crianga
Feliz (PCF) a ser desenvolvido pela Secretaria Municipal da
Familia e Desenvolvimento Social do Municipio de Capanema.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital encontrar-se-a disponivel, para a consul-
ta, no endereco eletrénico da Prefeitura de Capanema - https://
www.capanema.pr.gov.br/, bem como sera publicado no D.O do
Municipio de Capanema.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e
seraexecutado pela Secretaria Municipal da Familiae Desenvolvi-
mento Social, que é o 6rgao responsavel, técnica e operacional-
mente, por todo o desenvolvimento relativo as etapas da selegéo.
1.3. O presente Edital visa selecionar 1 (um) profissional para
a fungao de supervisor e 3 (tres) profissionais para a fungdo de
visitador, em Regime de Contrato por Prazo Determinado, para
atuarem em carater temporario no periodo de 12 (doze) meses,
a contar da assinatura do contrato, admitidas prorrogagdes na
forma do artigo 6° da Lei Municipal 1.725/2020.

1.4. O carater temporario de 12 (doze) meses estara condiciona-
do também a existéncia do Programa Primeira Infancia no SUAS
- Crianca Feliz, podendo esse prazo ser reduzido, acarretando a
rescisao na forma do item 15.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze)
meses, a contar da homologagéo do resultado final, podendo ser
prorrogado até o prazo maximo de 01(um) ano.

1.6. Acontratagdo dos candidatos classificados nas vagas expos-
tas no item 3.1. sera fundamentada na Lei Municipal 1.725/2020,
sem prejuizo do disposto nas legislagdes especificas do Pro-
grama Primeira Infancia no SUAS - Crianga Feliz, especialmente
a Lei n.° 13.257 de 8 de margo de 2016, Decreto Federal n.°
8.869 de 5 de outubro de 2016 e as Resolugdes do Conselho Na-
cional de Assisténcia Social (CNAS) atinentes ao Programa ref-
erendado — Resolugéo n.° 019/2016, que institui o Programa Pri-
meira Infancia no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);
Resolugéo n.° 09/2014, que ratifica e reconhece as ocupacdes e
areas de ocupagdes profissionais de ensino médio e fundamental.
1.7. O Processo Seletivo que trata este Edital sera realizado em
uma unica etapa, qual seja: analise de curriculo (avaliagdo de
titulos, experiéncia entre outros), usando os critérios de aval-
iagcéo delimitados no item 7.4.

2. PERFIL DOS PROFISSIONAIS

2.1. Cada categoria profissional, que exercera as fungdes
delimitadas neste Edital, deve respeitar os principios éti-
cos que orientam a intervengdo profissional e aliar a essa
perspectiva aos principios éticos que norteiam o fazer
profissional da Politica de Assisténcia Social, quais sejam:
a) Defesa intransigente dos direitos socioassistenciais;
b) Compromisso em ofertar servigos, programas, projetos
e beneficios de qualidade que garantam a oportunidade de
convivio para o fortalecimento de lacos familiares e sociais;
¢) Promogéo aos usuarios do acesso a informacéo, garantin-
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do conhecer o nome e a credencial de quem os atende;

d) Protegdo a privacidade dos usuarios, observando o sigilo
profissional, preservando sua privacidade e orientagdo e res-
gatando sua histéria de vida;

e) Compromisso em garantir atengdo profissional direcionada
para construgdo de projetos pessoais e sociais para autonomia
e sustentabilidade;

f) Reconhecimento do direito dos usuarios a ter acesso a
beneficios e renda e a programas de oportunidades para in-
sergao profissional e social;

g) Incentivo aos usuarios para que esses exergam seu direito de
participar de féruns, conselhos, movimentos sociais e cooperati-
vas populares de produgao;

h) Garantia do acesso da populagéo a politica de assisténcia so-
cial sem discriminagéo de qualquer natureza (género, raga/etnia,
credo, orientagdo sexual, classe social ou outras), resguardados
os critérios de elegibilidade dos diferentes programas, projetos,
servigos e beneficios.

i) Devolugao das informagdes colhidas nos estudos e pesquisas
aos usuarios, no sentido de que esses possam usa-las para o
fornecimento de seus interesses; e

j) Contribuicéo para a criagdo de mecanismos que venham des-
burocratizar a relagdo com os usuarios, no sentido de melhorar
0s servigos prestados.

3. DO QUADRO DAS FUNCOES, DAS VAGAS, DOS PRE-REQ-
UISITOS, DA CARGA HORARIA E DA REMUNERACAO

3.1. Serédo oferecidas 1 (uma) vaga para afungdo de supervisore 3
(tres) para a fungao de visitador, conforme fungéo, pré-requisitos,
carga horaria e remuneragéo estabelecidos no quadro a seguir:

ITEM |ATIVIDADE/ |QUALIFICACAO MINI- |CARGA QUANTIDADE/ VAGAS |REMUNERAGAO

FUNCAO MA/PRE- REQUISITO HORARIA
1 SUPERVISOR | ENSINO SUPERIOR 20H 1 (uma) vaga—poderao R$ 1.360,00 (um
EM PSICOLOGIA (Com concorrer a essas vagas os | mil trezentos e
registro no Conselho profissionais das seguintes |sessenta reais)
regional) 4reas: Psicologia
2 VISITADOR |ENSINO MEDIO COM-  |40H 3 (trés) vagas, que serdo R$ 1.100,00 (um

PLETO - distribuidas para Cuidador |mil e cem reais)
+ Social, Educador Social ou
CNH categoria minina “B Orientador Social.

3.2. As atribui¢cdes das fungdes (supervisor e visitador) sdo as
estabelecidas no Anexo .

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO DO PROCESSO SE-
LETIVO

4.1. Os requisitos para contratagdo sao:

A) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a
quem foi conferido igualdade, nas condigdes previstas no artigo
12, inciso Il, §1° da CRFB/1988;

B) Ter formagédo minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato
da contratacgéao;

C) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e quites com o
servigo militar, esse ultimo, se do sexo masculino;

D) Estar no gozo dos direitos politicos;

E) Ter certificado de Conclusdo do Ensino Médio e/ou Diploma
de Curso Superior, concernente a fungéo para o qual se inscre-
veu, de acordo com a escolaridade exigida no item 3.1 deste
Edital, reconhecido pelo MEC;

F) Nao ter vinculo empregaticio com o servigo publico, sal-
vo as condi¢des especificas permitidas na legislagdo vigente;
G) Quando da contratagdo, somente sera permitida aacumulagao
nos termos doartigo 37, inciso XVIda CRFB/1988, sob pena de nu-
lidade do contrato e apuragao de responsabilidade administrativa.
H) Néo ser servidor investido em cargo comissionado, ex-
ceto se optar pela sua exoneragdo, antes de iniciar o ex-
ercicio das atribuicdes da vaga oferecida neste Edital;e
1) Ter sido aprovado em toda(s) a(s) fase(s) do processo seletivo

(esseultimorequisitoenseja,também,naclassificagdonocertame).
4.2. Para a funcdo de visitador, esse devera ter Carteira Na-
cional de Habilitagdo categoria “B” (minimo), fato que sera
declarado por meio de documento constante no ANEXO VI,
sob pena de que a falsa declaragdo acarrete a rescisao ime-
diata do candidato, nos termos do item 15 desse Edital.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Ainscrigéo para o Processo Seletivo de candidatos devera
ser efetuado dos dias 25 de janeiro a 29 de janeiro de 2021, das
09:00 as 11:00 e das 14:00 & 16:00 h, na Avenida Brasil N° 39,
centro na cidade de Capanema-PR (sede da Secretaria Munici-
pal da Familia e Desenvolvimento Social).

5.2. Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera conhecer o
Edital e se certificar de que preenche todos os requisitos exigi-
dos, pois, uma vez efetuada a inscricao, ndo sera permitida, em
hipotese alguma, sua alteragéo.

5.3. A inscricdo do candidato implica na aceitagdo de todas as
exigéncias contidas neste Edital.

5.4. No ato da inscri¢do, serdo exigidos os seguintes documen-
tos:

a) Curriculum vitae (o Curriculo devera ser feito com os se-
guintes itens: “Dados pessoais”, “formagdo académica”, “titu-
lagdo académica” e “experiéncia profissional compativel com a
area de atuagéo do Processo Seletivo Simplificado”- serdo ape-
nas avaliadas as experiéncias profissionais em areas afetas a
Politica de Assisténcia Social);

b) Ficha de Inscrigao preenchida e assinada pelo préprio candi-
dato com foto 3x4 (Anexo V deste Edital — o niUmero da inscrig¢éo,
para fins de acompanhamento, sera fornecido no proprio ato da
entrega do envelope, conforme item 5.8);

c¢) Fotocopia do documento de identidade e do cadastro de pes-
soa fisica (CPF);

d) Fotocopia da Carteira Profissional (para fins de avaliagdo, em
conformidade com o item 7.4, o candidato devera anexar tam-
bém a fotocopia das folhas que comprovam a experiéncia na
area de atuagéo);

e) Comprovante de residéncia;

f) Fotocopia de certificados, declaragao de conclusédo de curso
(conclusdo do Ensino Médio e/ou Diploma de Curso Superior
expedido por instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC, na
area para qual se inscreveu) e/ou demais documentos compro-
batérios de escolaridade exigidos, que permitem a habilitagéo
nesse Processo Seletivo Simplificado, bem como os demais
documentos declarados na ficha de inscricdo (Anexo V) e no
curriculo para fins de anadlise do item 7.4.

5.5. O candidato podera apresentar ainda no ato da inscri¢cdo
declaragdo expedida pelo 6rgdo jurisdicional competente de
prestacao de servigo publico relevante na qualidade de mesario
eleitoral ou de participagdo como jurado em conselho de sen-
tenca do Tribunal do Juri, tendo em vista a possibilidade de ser-
vir como critério de desempate (item 9.1, alinea “c”).

5.6. Caso o candidato deixe de apresentar quaisquer documen-
tos exigidos, a inscricdo n&o sera homologada, sendo eliminado
do certame.

5.7. Nao serdo homologadas as inscrigbes realizadas fora dos
dias e dos horarios estabelecidos no Edital.

5.8. O curriculo e todos os documentos deveréo ser entregues
em envelope lacrado contendo a identificagdo do candidato e
a funcgdo (a descrigdo, quanto a fungéo, devera ser: “SUPER-
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VISOR” ou “VISITADOR”), no ato da inscrigdo. A ficha de
inscricdo devera ser entregue previamente preenchida para
ser anexada na parte de fora do envelope, apds a obtengéo do
numero de inscrigdo pelo candidato. Ndo sera permitido, no ato
da inscrigdo, a verificagdo dos documentos por parte do fun-
cionario da Secretaria Municipal da Familia e Desenvolvimento
Social que tiver a incumbéncia de realizar as inscri¢des.

5.9. O candidato devera declarar, no ato de sua inscrigdo,
disponibilidade de tempo compativel — Anexo IV - com a
carga horaria exigida de acordo como item 3.1. deste Ed-
ital, para o desenvolvimento das atividades a que se propde.

5.10. O preenchimento da Ficha de inscrigdo, Anexo V, é de inteira
responsabilidade do candidato, bem como os documentos perti-
nentes, que serdo entregues para fins de avaliagéo curricular, con-
stante no item 7.4. Nao seréo realizadas inscri¢des condicionais
e/ou extemporaneas, nem aceitas via postal, eletronica ou por fax.

5.11. O candidato que declarar falsamente qualquer infor-
magdo sera excluido do processo, se confirmada tal situ-
acdo, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.

512. A falta ou rasura de algum documento compro-
batério exigido para a inscricdo € de inteira responsabil-
idade do candidato e, portanto, ndo serdo aceitos recur-
sos nesse sentido, nem complementagdo de documentos.

5.13. Somente serdo consideradas as informagdes expres-
sas na Ficha de Inscricdo e no Curriculo, desde que as infor-
macgdes contidas nesse ultimo sejam devidamente compro-
vadas por documentagdo propria, sendo, também, de inteira
responsabilidade do candidato verificar se os documentos a
serem entregues, para fins de comprovacgao de titulos, estdao em
conformidade com os critérios descritos neste instrumento edi-
talicio e seus anexos, sob pena de ndo serem contabilizados.

5.14. O candidato devera entregar fotocopia dos doc-
umentos comprobatérios. No entanto, podera a Secre-
taria Municipal da Familia e Desenvolvimento Social a
qualquer momento convoca-lo para apresentagdo dos doc-
umentos originais, ainda que antes da data da convocagéo.

5.15. S6 sera aceita uma unica inscri¢cdo por candidato, em hav-
endo mais de uma vaga, prevalecera a de data mais recente.

5.16. Nao serdo aceitas inscrigdes por procuragao.

5.17. O deferimento dos documentos apresentados dependera
da correta apresentagcdo dos mesmos e o cumprimento das ex-
igéncias previstas neste Edital.

5.18. E de inteira responsabilidade do candidato o conhecimento
pleno do inteiro teor deste Edital, como ja mencionado, e das
condigdes gerais e particulares de seu objeto, ndo podendo in-
vocar, a qualquer tempo, desconhecimento como elemento im-
peditivo do seu adimplemento, ndo sendo aceitas reivindicagdes
posteriores neste sentido.

5.19. E vedada a contratagdo, a qualquer titulo, de servidores
ativos da Administragdo Publica Federal, do Estado ou Munici-
pal, exceto nas situagdes permitidas na legislagao vigente.
5.20.  As inscri¢cdes para este Processo Seletivo serdo gratu-
itas.

6. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 5.1, a Comissao Organi-
zadora publicara no D.O do Municipio de Capanema, bem como
no endereco eletrébnico mencionado no item 1.1, a relagcdo dos
candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas.

6.2. Os candidatos que nao tiverem as suas inscrigdes ho-
mologadas poderéo interpor recursos, na Secretaria da Familia
e Desenvolvimento Social , no prazo de 02 (dois) util, mediante
a apresentagdo das razbes que ampararem a sua designagao.
6.3. No prazo de 03 (trés) dias uteis, a Comissao Técnica Organi-
zadora, apreciando o recurso podera reconsiderar sua decisao,
hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol
de inscrigdes homologadas, que sera devidamente publicado.
6.4. A lista final de inscricdes homologadas sera publicada no
endereco eletronico inserto no item 1.1 e no D.O, ap6s a decisao
dos recursos.

7. DA SELECAO E DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

7.1. O Processo Seletivo Simplificado constara de uma unica
etapa classificatoria, Andlise de Curriculo/Avaliagdo de Titulos.

Item | Discriminacao Numero de pontos | Pontuagio méaxima por requisito_| Observagdes
01 Declaragio de Ensino Superior 10 (dez) 10 (dez) Para a fungdo de

Visitador

Para a fungdo de
Supervisor

1) Para todas as
fungdes;

em curso ou completo

02 Certificado de Especializagiao
(Lato Sensu)

03 Comprovante

de experiéncia profissional em
atividades na area

De Assisténcia Social, Direitos
Humanos, e na Politica de Aten-
dimento da Crianga: 10 pontos
para um periodo de 06

meses até 1 ano de trabalho; mais
10 pontos

adicional para cada ano de
trabalho.

10 (dez) 10 (dez)

10 (dez) 50 (cinquenta)

2) Limite de
até 05 (cinco)
periodos com-
provados

05 (cinco) 20 (vinte) 1) Para todas as

fungoes;

04 Comprovante

de participagdo em eventos de
capacitagao profissional, na drea
das Politicas de Assisténcia So-
cial, Politica de Atendimento da
Crianga; pessoa com deficiéncia

e Direitos Humanos; com carga
horario minimo de 06 (seis) horas
ou duragao igual ou superior a 2

(dois) dias.

2) Limite de até
04 (quatro) de
experiéncia.

Sobre a Analise de Curriculo/Avaliagdo de Titulos:

a) O Curriculo devera ser entregue no ato da inscri¢do, conforme
previsto no item 5.4 alinea “a” e 5.8, sem prejuizo da entrega,
no mesmo ato, dos demais documentos previstos no item 5.4.
Além disso, no ato da entrega, os comprovantes declarados no
curriculo devem ser a ele anexados, sob pena do disposto no
item 5.14, bem como todos os documentos (o candidato devera
verificar o item 5 como um todo); e

b) A pontuagdo maxima sera de 50 (cinquenta) pontos.

7.2. Para a andlise de curriculo/avaliagado de titulos, a Comissao
Técnica Organizadora designara uma equipe de apoio, para
auxiliar na avaliagdo, anadlise e selegao dos titulos que obede-
cera aos critérios objetivos pontuados no item 7.4.

7.3. Os itens de pontuagédo para todas as fungdes, analise de cur-
riculo/avaliagéo de titulos, sdo os constantes da tabela abaixo:

8. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

8.1. A classificagdo sera em ordem decrescente de pontos.

8.2. Na hipdtese de igualdade da nota final, serdo aplicados os
critérios de desempate constantes no item 9 deste Edital.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Em caso de empate na pontuagéo final no Processo Sele-
tivo Simplificado, sera classificado o candidato que, na ordem a
seguir, sucessivamente:

a) O candidato de maior idade, observada a preferéncia prevista
no artigo 27, paragrafo unico da Lei n.° 10.741/2003 (Estatuto
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do Idoso);

b) Tempo de trabalho desenvolvido na realizagdo da atividade
afim;

c) Ter prestado servigo publico relevante, na qualidade de
mesario em elei¢gdes ou jurado perante o Tribunal do Juri, deven-
do essa condi¢do ser comprovada por meio de declaragdo ex-
pedida pelo 6rgéo jurisdicional competente, conforme item 5.5.

10. DOS RECURSOS

10.1. O prazo para interposicéo de recurso esta discriminado no
calendario do Processo Seletivo Simplificado, no item 12 do Ed-
ital, contados do dia da publicagdo dos resultados do certame,
devendo ser encaminhado pelo candidato interessado na sede
da Secretaria Municipal da Familia e Desenvolvimento Social,
junto a Comissao Técnica Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado.

10.2. Admitir-se-a um uUnico recurso para cada candidato, des-
de que devidamente fundamentado (os recursos deverdo ser
claros, consistentes e objetivos). O candidato devera, no recur-
so, dissertar os motivos pelo quais justificam ou justificariam seu
pleito.

10.3. Nao sera aceito recurso interposto fora do prazo previsto
no Cronograma/Calendario do item 12, sendo liminarmente in-
deferidos.

10.4. Todos os recursos serdo analisados, sendo seu resultado
divulgado pela Comissédo Técnica Organizadora, no site oficial
da prefeitura e no D.O.

10.5. Nao serao aceitos recursos via postal, fax, correio eletréni-
co ou, ainda, fora do prazo.

10.6. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo
de recursos.

10.7. O recurso, cujo teor desrespeite a banca, sera indeferido
de plano.

10.8. Considerar-se-a todo o disposto no item 10 para fins de
interposicao de recurso previsto no item 6.2.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1. O Resultado final sera o somatério dos pontos obtidos na
Analise de Titulos (totalidade de pontos: 100 — cem — pontos).
11.2. O Resultado final do Processo Seletivo Simplificado, depois
de decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pela Secretaria Municipal da Familia e Desenvolvimento Social
e publicado no enderego eletrénico da Prefeitura do Municipio
de Capanema, obedecendo a ordem rigorosa de classificagao,
nao se admitindo recurso deste resultado.

12. CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

Publicacdo do presente Edital 21 de janeiro de 2021

[ Prazo para inscricdo dos candidatos e apresentacéo dos titulos 25 de janeiro a 30 de janeiro de 2021

Classificacio provisdria 03 de fevereiro de 2021
| Periodo para interposicdo de recursos 04 e 05 de fevereiro de 2021

Publicacdo do resultado final 10 de fevereiro de 2021

12.1. E exclusivamente de responsabilidade do candidato, acom-
panhar os resultados de cada etapa referente a esta selecéo.

13. DA CONVOCACAO: DOCUMENTOS E VIGENCIA

13.1. Acontratagéo, em carater temporario, de que trata este Ed-
ital, obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos aprova-
dos e, dar-se-a mediante assinatura de contrato administrativo
de prestagao de servigos assinado com o Municipio de Capane-
ma, por intermédio da Secretaria Municipal da Familia e Desen-
volvimento Social e o profissional contratado, estabelecendo os
critérios estabelecidos pela Administragao Publica.

13.2. Os candidatos serdo convocados SOMENTE para a vaga
para a qual se inscreveram.

13.3. O candidato classificado nas vagas (e convocado) que, por
qualquer motivo, ndo assinar o contrato dentro do prazo estipu-
lado no instrumento convocatério, sera eliminado do processo,
prosseguindo-se a contratagdo do candidato seguinte, obedeci-
da a ordem rigorosa de classificagéo.

13.4. Os candidatos convocados deverdo comparecer, em
local, dia e hora determinados na convocagao, munidos da se-
guinte documentagéo original e fotocopia simples (os candidatos
deverao trazer 2 — duas - copias de cada documento):

a) Uma foto 3x4 recente;

b) RG;

c) CPF;

d) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP ou nada consta da
CEF, se for o caso;

e) Titulo de eleitor e Certiddo de Quitagdo de Débitos, obtida no
site do Tribunal Superior Eleitoral (www.tse.jus.br);

f) Certificado de reservista ou Certificacdo de Alistamento Militar
— CAM e Certificado de Dispensa de Incorporagao — CDI, se do
sexo masculino;

g) Certiddo de casamento, se for o caso;

h) Comprovante de nascimento dos filhos, se for o caso;

i) Ultima declaragéo de imposto de renda, se for o caso;

j) Comprovante de naturalizagéo, se for o caso;

k) Comprovante de residéncia atual;

I) CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

m) Curriculum Vitae atualizado e assinado;

n) Atestado de Saude Ocupacional;

0) Cépia do Registro no Conselho da Classe (estando em dia
com a anuidade), no caso do Supervisor;

p) Copia do certificado de ensino médio, dos diplomas de grad-
uacdo, pos-graduacgéo, especializagdo (contendo as respectivas
instituicdes, carga horaria e ano de conclusdo) e demais cursos
segundo a titularidade, se for o caso;

q) Declaragédo do candidato de que ndo exerce cargo publico,
excluindo as situagdes previstas em Lei (Anexo lll);

13.5. O deferimento final da contratagdo do candidato depend-
era de parecer favoravel da Comissdo Técnica Organizadora
quanto a comprovagao da experiéncia informada.

13.6. Anédo apresentacédo dos documentos supracitados, no pra-
zo maximo de 02 (dois) dias Uteis apds a data de comparecimen-
to agendada na convocagao, implicara na eliminagao do candi-
dato por desisténcia. Assim, facultar-se-a a Secretaria Municipal
da Familia e Desenvolvimento Social o direito de convocar o
proximo candidato por ordem de classificagao.

13.7. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu
endereco e telefone junto ao Setor de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal da Familia e Desenvolvimento Social.
13.8. O candidato que n&o aceitar assumir o cargo, manifestan-
do tal desinteresse, quando chamado, sera eliminado do Pro-
cesso Seletivo Simplificado.

13.9. O contrato por prazo determinado tera validade de 12
(doze) meses a contar da data da contratagdo, conforme item
1.3, podendo ser prorrogavel por igual periodo, por interesse da
Administragcao Publica, desde que devidamente fundamentada,
de acordo com o artigo 6° da Lei Municipal 1.725/2020, com ful-
cro no artigo 37, inciso IX da CRFB/1998

13.10. A contratagéo nao cria vinculo empregaticio entre o Con-
tratado e esta Municipalidade, bem como ndo causa expectativa
de direito de ser posteriormente aproveitado, nos Orgéos da Ad-
ministracdo Direta ou Indireta.

13.11. Os contratos de Trabalho por Tempo Determinado terdo
inicio a contar da assinatura de Termo de Contrato.

14. DA REMUNERACAO
14.1 Aremuneragéo, vinculada a carga horaria dos cargos, obe-
decera aos padrdes remuneratorios estabelecidos, conforme
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item 3.1. do presente Edital.

15. DA RESCISAO CONTRATUAL

15.1. O contrato podera ser rescindido nos seguintes casos:

a) Por inadimpléncia de suas clausulas, apds a aplicagdo das
devidas penalidades;

b) Se evidenciada a incapacidade técnica ou a inidoneidade do
contrato;

¢) Atraso injusticado na execugéo dos servigos, a juizo da chefia
imediata,

d) Paralisagédo dos servigos sem justa causa;

e) Por determinagéo judicial;

f) Por mutuo acordo mediante comunicagéo;

g) Outras formas previstas em lei, como:

g.1. pelo término do prazo contratual;

g.2. por iniciativa do contratado;

g.3. por manifestagdo unilateral motivada da Administracéo
Publica Contratante, sendo devido o saldo de salarios;

g.4. pelo cometimento de infragéo disciplinar, contratual ou legal
por parte do Contratado, apurada em regular processo adminis-
trativo, aplicando-se aos contratados o regime disciplinar previs-
to na Lei 877/2001;

g.5. no caso de ser ultimado o concurso publico com vistas ao
provimento de vagas correspondentes as fungdes desempenha-
das pelos servidores contratados em carater temporario;

g.6. nas hipdteses de o Contratado: (i) ser convocado para o
servigo militar obrigatério, quando houver incompatibilidade de
horario; (ii) assumir mandato eletivo, que implique afastamento
do servigo; (iii) se o Contratado faltar ao trabalho por trés dias
consecutivos ou cinco intercalados em um periodo de trinta
dias, mesmo com justificagado, ressalvadas as faltas abonadas
por motivo de doenga, aplicando-se as disposi¢cdes do Regime
Geral da previdéncia Social aos Contratados.

15.2. O contrato podera ser encerrado em decorréncia do fim
do Programa Primeira Infancia no SUAS - Crianca Feliz (em
decorréncia também do encerramento do financiamento desse).

16. DOS ANEXOS QUE INTEGRAM ESTE EDITAL

16.1. Integram este edital os anexos a seguir:

16.1.1. Anexo | — Atribui¢édo das atividades profissionais;

16.1.2. Anexo Il — Atestado de salde ocupacional

16.1.3. Anexo Il — Declaragao de nao acumulagéo de cargos;
16.1.4. Anexo IV — Declaragéo de Disponibilidade de Horario; e,
16.1.5. Anexo V — Ficha de Inscrigao.

16.1.6. Anexo VI - Recurso

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscricdo implicara conhecimento e aceitagdo das
condigdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e demais
normas do Processo Seletivo Simplificado, dos quais o candi-
dato ndo podera alegar desconhecimento, sendo de inteira re-
sponsabilidade do mesmo acompanhar as etapas do certame e
obedecer aos prazos fixados neste Edital e as publicagdes pos-
teriores, conforme amplamente descrito nesse, além de atender
as convocagoes realizadas pela Administragao, sob pena de ex-
clusdo automatica do processo seletivo.

17.2. Nao serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito
de locais, datas e horarios da realizagdo de quaisquer das fases
do Processo Seletivo Simplificado.

17.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Técni-
ca Organizadora designada pela Secretaria Municipal de As-
sisténcia Social.

17.4. A Comissao Técnica Organizadora permanecera consti-
tuida até a homologacao (resultado final) do Processo Seletivo
Simplificado.

17.5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento de
carater individual comprobatdrio de classificagéo.

17.6. A classificagéo do candidato no Processo Seletivo ndo im-
plica direito a contratagéo, cabendo a SECRETARIA DA FAMILIA
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, exclusivamente, a decisdo
quanto a conveniéncia e oportunidade das convocagdes para
provimento das demandas verificadas.

17.7. O contratado podera sofrer mudancga de local de trabalho,
considerando as areas de abrangéncia, visando atender a ne-
cessidade de administragé@o publica.

17.8. A inexatiddo de informagdes e/ou irregularidades de docu-
mentos, ainda que verificadas posteriormente a contratagédo do
candidato, importaréo na insubsisténcia do cadastro e poderao
levar a sua nulidade e consequentemente rescisédo unilateral por
parte SECRETARIA DA FAMILIA E DESENVOLVIMENTO SO-
CIAL, sem prejuizo das cominagdes legais aplicaveis.

17.9. Os candidatos classificados deverdo manter atualizados
seus enderecos e contatos junto & SECRETARIA DA FAMILIA
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL se responsabilizando pelos
prejuizos que porventura vierem a ter em decorréncia da nao
atualizagéo, inclusive os que levarem a compreenséao de sua de-
sisténcia tacita.

17.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atual-
izagbes ou retificagbes, enquanto ndo consumada a providén-
cia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso publicado, devendo o candidato
manter-se informado sobre as eventuais atualizacdes ou retifi-
cacoes.

17.11. Ap6s a homologagado do Processo Seletivo Simplificado,
todas as informagbes a ele relativas, serdo dadas aos inter-
essados pelo Departamento de Pessoal da SECRETARIA DA
FAMILIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

17.12. O candidato que no ato da contratagdo n&o estiver de
acordo com a lotagao determinada pela Secretaria Municipal da
Familia e Desenvolvimento Social, sera considerado desclassi-
ficado da selegéo.

17.13. No que trata da escolha da area de atuagdo em que dese-
ja o interessado atuar, a sua indicagdo devera ser analisada
sempre a partir da conveniéncia e oportunidade administrativa.
17.14. A ndo aceitagdo da lotagdo (ou a selegdo da area de
abrangéncia) devera ser declarada por escrito.

17.15. O presente Processo Seletivo Simplificado sera valido
pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, contado da divulgagéo
do Resultado Final Classificatério.

17.16. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagao.

18. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

18.1. A Secretaria Municipal da Familia e Desenvolvimento So-
cial reservara dotagao orgamentaria a conta de programa con-
stante na LOA 2019, em dotacao especifica, para execugao das
obrigagdes assumidas.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do
Parana, aos 21 dias de janeiro de 2021.

AMERICO BELLE

PREFEITO MUNICIPAL DE CAPANEMA

ANEXO |

ATRIBUIGAO DAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS/FUNGOES

DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS- CRIANGCA
FELIZ.

[DENOMINAGAO DA FUNGAO |DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES E OUTROS ASPECTOS |
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SUPERVISOR Descrigao. E o profissional responsavel por supervisionar e apoiar os visitado-
res no planejamento e desenvolvimento do trabalho e nas visitas domiciliares,
com reflexdes e orientagdes.
Perfil: profissional de nivel superior (técnico), preferencialmente psicélogo.
Atribuicdes:
- atuar no planejamento, na supervisao do programa;
- promover capacitagio continuada dos visitadores do programa;
- efetuar a organizagio e registro das visitas;
- articular os encaminhamentos das demandas dos beneficidrios de forma inte-
grada com os técnicos de referéncia do CRAS.
- Alimentar sistemas conforme a necessidade;
- Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.- Sem prejuizo das de-
mais atividades insertas no Programa Primeira Infancia no SUAS - Programa
Crianga Feliz (PCF)
Atividades especificas do supervisor:
Realizar a caracterizagio e o diagndstico do territorio;
Realizar reunides semanais com os visitadores para planejar a visita domiciliar;
Acompanhar, quando necessdrio, os visitadores na realizagao das visitas dom-
iciliares as familias incluidas no Programa Primeira Infincia no SUAS - Pro-
grama Crianga Feliz (PCF);
Acolher, discutir e realizar encaminhamentos das demandas trazidas pelo vis-
itador;
Fazer devolutiva ao visitador acerca das demandas solicitadas;
Organizar reunides individuais ou em grupo com os visitadores para realizagio
de estudos de caso;
Participar de reunides intersetoriais para realiza¢do de estudo de caso;
Participar de reunides com o Comité Gestor Municipal;
Realizar capacitagdes para visitadores;
Identificar tematicas relevantes e necessarias para realizagio de capacitagao
continua dos visitadores;
Solicitar a0 Comité Gestor Municipal a realizagdo de capacitagdo para os vis-
itadores;
Auxiliar na identificagdo de profissionais para participagdo na capacitagao para
os visitadores;
Realizar o registro das informagées das familias no Programa Crianga Feliz,
bem como das visitas domiciliares no Prontudrio Eletronico do SUAS; e
Preencher relatérios de acompanhamento das visitas domiciliares.
- Sem prejuizo das demais atividades insertas no Programa Primeira Infancia
no SUAS - Programa Crianga Feliz (PCF)
Descrigdo. E o profissional responsavel por planejar e realizar a visita domi-
ciliar as familias do Programa Crianga Feliz, com apoio e acompanhamento
do supervisor.
Perfil: profissional de nivel médio (educador social/ orientador social/cuidador
social), conforme disposto na Resolugio CNAS n° 9/2014 ou profissional de
nivel superior, conforme consta na Resolugao CNAS n° 17/2011.
Atribuigdes gerais:
- Realizar visitas juntos as familias;
- observar os protocolos de visitagio e fazer os devidos registros das infor-
magdes acerca das visitas;
- organizar o plano mensal de trabalho sob orientagao do supervisor;
- consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario;
- acolher; registar; identificar e relatar ao supervisor situagdes que requeiram;
- acompanhar pelo CRAS ou encaminhar para a rede de servigos de satde,
educagdo ou ainda acionar o SISTEMA DE GARANTIA DE DIREITOS DA
CRIANGA E DO ADOLESCENTE (SGDCA).
- Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

VISITADOR Atividades realizadas pelo visitador:
Realizar a caracterizagio da familia, da gestante e da crianga;
Realizar o diagnostico inicial do desenvolvimento infantil;
Realizar o trabalho diretamente com as familias, por meio das visitas domi-
ciliares, orientando-as para o fortalecimento do vinculo e capacitando-as para
realizar as atividades de estimulagdo para o desenvolvimento integral da cri-
anga, desde a gestagdo;
Orientar as familias sobre as atividades de estimulagdo adequadas a crianga a
partir do diagnéstico inicial de seu desenvolvimento;
Acompanhar e apoiar as agdes educativas realizadas pelas proprias familias jun-
to as criangas e as agdes realizadas pelas gestantes;
Acompanhar os resultados alcangados pelas criangas e pelas gestantes;
Participar de reuniées semanais com o supervisor para repassar o trabalho re-
alizado durante a visita domiciliar e para planejar as Modalidades de Atengéo;
Executar o cronograma de visitas domiciliares as familias;
Participar das capacitagdes destinadas aos visitadores;
Colaborar com o supervisor no levantamento de tematicas a serem abordadas
na educagdo continuada e permanente;
Informar imediatamente ao supervisor situagdes em que forem identificadas ou
percebidas circunstancias ou casos que indiquem problemas na familia como,
por exemplo, suspeita de violéncia doméstica e dificuldades de diagnostico pre-
coce ou de acesso a servigos e direitos de criangas com deficiéncia, para que o
supervisor acione a rede de servigos; e
Realizar 0 acompanhamento da crianca.

ANEXO I
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Data de Nascimento/ /
Sexo

Cargo/funcéo pretendido:

Nome:

RG:
CPF:
Data de Nascimento: I

PARECER DO MEDICO EXAMINADOR
Atesto que o candidato acima descrito foi submetido a Exame
Médico, goza de plena saude fisica e mental e encontra-se:

() APTO para exercer o cargo/fungao de

() INAPTO para exercer o cargo/funcéo de

No caso de Gestante, informar: A gestante encontra-se na
semana de gestacao

Médico Examinador/Assinatura e Carimbo

Assinatura do candidato

Capanema / /

ANEXO Il

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS DE
ACORDO COM O ARTIGO 37 DA CONSTITUICAO DA
REPUBLICA1.

DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A)
Nome:
RGn® CPFn°

Funcao:( ) Visitador ou ( ) Supervisor

Declaro para fins de prova junto a Comiss&o Técnica Organi-
zadora do Processo Seletivo Simplificado para a execugéo do
Programa Primeira Infancia no SUAS — Programa Criancga Feliz
(PCF), no dmbito da Secretaria Municipal da Familia e Desen-
volvimento Social — SEMAS, que ndo acumulo cargos, conforme
disposto no artigo 37 da Constituicdo da Republica de 1988.

Capanema, de de

Assinatura do candidato

1 “Art. 37- A Administragao Publica direta e indireta de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecera aos principios da legalidade, impessoal-
idade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao se-
guint e: (...) XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos
publicos, exceto quando houver compatibilidade de horéarios,
observado m qualquer caso o disposto no inciso Xl: a) de dois
cargos de professor; b) de um cargo de professor com outro
técnico ou cientifico; ¢) de dois cargos ou empregos privativos
de profissionais de saude, com profissées regulamentadas; XVII
— a proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungbes e
abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades
de economia mista, suas subsididrias e sociedades controladas,
direta ou indiretamente, pelo poder publico.”

ANEXO IV
DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO

Eu, portador (a) do RG n°

inscrito (a) no CPF sob o n° , DECLARO para o fim es-




ORGAO DE DIVULGACAO
DOS ATOS OFICIAIS DO
MUNICIPIO DE CAPANEMA

QUINTA-FEIRA, 21 DE JANEIRO DE 2021 - EDICAO 0653 - A

pecifico de ingresso no Servigo Publico do Municipio de Capanema/PR (ex-
ecugio das atividades do Programa Primeira Infancia no SUAS - Crianga Feliz),
que disponho de tempo para me dedicar a funcdo de ( ) visitador (nivel médio)
ou () supervisor (nivel superior).

Por ser expressio da verdade, firmo a presente DECLARACAO.

Capanema/PR, de de

DECLARANTE

ANEXO V FICHA DE INSCRIGAO

NOME:

FUNCAO PRETENDIDA: () VISITADOR () SUPERVISOR

FORMAGAO ACADEMICA (marcar um “x” na opgao):

- Para a fungéo de Visitador (nivel médio):
() podera ser orientador social, educador social e cuidador social

- Para a fungao de Supervisor (nivel superior): () Psicologia

Pedagogia

RG: ORGAQO EXPEDIDOR:

CPF:

ENDERECO:

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS: () SIM ()NAO
Especifique:.

OUTRAS INFORMACOES:

o Essa ficha devera estar devidamente preenchida pelo candidato,
quando da entrega dos documentos em envelope pardo lacrado. A
Ficha sera anexada na parte de fora do envelope.

o O comprovante de inscri¢do sera entregue ao candidato e afixado
nessa ficha no proprio ato da inscricao.

ANEXO VI
RECURSO
ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANI-

ZADORA, DO PROCESSO SELETIVO DO MUNICIPIO DE CAPA-
NEMA (EDITAL N° 01/2020).

NOME....covvvieeeiiiiiieeeeiiiieeeee, ,Nacionalidade................ ,Naturali-
dade.....cooverererirrerenne Estado  Civil.....coverueneee. ,Profissao.......coueverernennes
domiciliado e residente na Rua............... 0. Bairro.......cooeevvrenne.
portador do RG......cooevvvcneceneennee , expedida pela......ccocrecunne , e
CPE..oicrcineeeeinecineaenns ,comparece a presenca de Vossa Senho-

ria, respeitosamente, e com fundamento nos artigos ...........cceceeeeuenen.
do EDITAL N° 01/2020, para impetrar recurso, o que faz em face dos
seguintes fatos e fundamentos:

(Expor os fundamentos faticos e juridicos do recurso)
Ante ao exposto, e considerando o que ainda pode ser suprido por essa
Comissdo Organizadora, pego e espero pela procedéncia do recurso.

Nestes termos, pede deferimento.

Capanema, de de

Assinatura do Requerente

Protocolo de recebimento:

Data:

Assinatura do recebedor do requerimento:
. _______________________________________________________|
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